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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Sefior (a)

CARMEN ROSA DIAZ GONZALEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3357344
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de

Gestidon Documental y de la Informacion
Bogota D.C.

Bogota, 17 de marzo de 2022

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes marzo del afio 2022

Referencia: CO1.PCCNTR.3357344 del afio 2022

lan Santiago Rios Herrera, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.014.245.121 de Bogotéa
D.C., en mi calidad de Contratista del SENA, en Bienestar al Aprendiz, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. ($19.952.000). Esta suma seré pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2022
por valor de OCHOCIENTOS DOCE MIL PESOS M/CTE. ($812.000). b) Once (11) pagos iguales
por los meses de febrero a diciembre de 2022, por valor de UN MILLON SETECIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE. ($1.740.000) cada uno.

Plazo: Ser& hasta el 30 de diciembre de 2022

OBJETO:

Prestar los servicios personales para desarrollar actividades relacionadas con la asignacion de
apoyos socioecondmicos y estimulos a los aprendices del centro de formacion en el marco del
Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz y normatividad vigente.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Proyectar las circulares de
divulgacion de convocatorias de
monitorias, transporte,
alimentacibn y otros apoyos

Apoyar en la validacién de
requisitos de los aprendices
gue se postularon en la
primera (I) convocatoria de

Captura de pantalla
de la base de datos
trabajada y la
circular.
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socioecondémicos que adelante el
centro de formacion.

Monitorias 2022, de acuerdo
a la circular 2-2022-002030
del 07 de febrero de 2022.

Cumplir con el procedimiento
adoptado por la entidad para el
desarrollo 'y adjudicacién de
apoyos socioecondémicos y
estimulos a los aprendices.

Apoyar en la priorizacién de
los aprendices que se
postularon en la primera (1)
convocatoria de Apoyos de
Sostenimiento.

Captura de pantalla
de la base de datos

trabajada y del
aplicativo Sofia
Plus.

Alertar al ordenador de gasto sobre
cualquier irregularidad que pueda
afectar la correcta ejecucion vy
cumplimiento del procedimiento de
apoyos socioecondémicos.

No se realizaron actividades
para la obligacion.

Generar y entregar reportes sobre
el desarrollo de las convocatorias
de apoyos socioeconémicos Yy
estimulos al responsable del
monitoreo del cumplimiento plan de
accion en el centro de formacion.

Realizar seguimiento a los
aprendices asignados como
monitores, segun resolucién
11-00260 del 01 de marzo de
2022.

Captura de pantalla
del correo
electrénico.

Participar en la formulacion del
plan de bienestar al aprendiz del
Centro de formacién segun
normatividad vigente.

No se realizaron actividades
para la obligacion

Apoyar la evaluacion del grado de
satisfaccibn de los aprendices
beneficiarios de apoyos
socioecondémicos y estimulos del
centro de formacién y entregar
infforme al responsable de
monitoreo del centro de formacién.

No se realizaron actividades
para la obligacion.

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion,
para apoyar el desarrollo de
mecanismos para la retencion de
aprendices, la implementacion de
la politica de atencién a personas
con discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial, la induccién de
aprendices, la divulgacién vy
evaluacion del plan de bienestar al
aprendiz.

Apoyar la  divulgacion,
preparacion y logistica de la
“Presentacion de propuestas
de las candidatas a
representante de aprendices
en de la Jornada Diurna
2022.

Apoyar en la solicitud de
ambientes de formacién de
las diferentes Coordinaciones
Académicas, para la
programacion y logistica de
las Votaciones a
representante de aprendices
en de la Jornada Diurna y
Nocturna 2022.

Captura de pantalla

de e-card
informativa y
fotografias del

evento realizado en
el Auditorio.

Captura de pantalla
del correo enviado
a la profesional con
la programacion del
ambiente dispuesto
para votaciones.
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Guiar a los aprendices en la
logistica de las votaciones a

representante de aprendices | Fotografias de
en de la Jornada Diurna | aprendices
2022. votantes.

Recoger y validar resultados
de votacion de los aprendices
de la Jornada Madrugada | Captura de pantalla
para la  eleccién de | de base de datos.
representante de aprendices
en de la Jornada Madrugada
2022.

8 Realizar informes, reportes u otros | Realizar el informe de | Captura de pantalla
documentos asociados a las | ejecucion contractual del mes | de documentos.
actividades relacionadas con su|de marzo y realizar el
objeto contractual y obligaciones. | alistamiento de los
documentos para el posterior
cargue a SECORP II.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.54267356 de la planilla, ARUS periodo de febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto
Ley Antitramites”)
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Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracién de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestiéon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (13) folios

Cordialmente,

Firma

lan Santiago Rios Herrera
Contratista

C.C. No. 1.014.245.121

Recibi a satisfaccion:

Firma

Carmen Rosa Diaz Gonzalez

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3357344 de 2022
Coordinadora Académica
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CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
DOCUMENTO DE EVIDENCIAS
CONTRATISTA IAN SANTIAGO RiOS HERRERA

PROFESIONAL RESPONSABLE: lan Santiago Rios Herrera - FECHA: marzo de 2022

Obligacién | / Fecha: 23 de febrero de 2022

Actividad: Apoyar en la validacidn de requisitos de los aprendices que se postularon en la primera (I) convocatoria de Monitorias 2022, de
acuerdo a la circular 2-2022-002030 del 07 de febrero de 2022.

@
SENA

e =l El empl
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2. Requisitos para ser monitor:

Cumpliendo con los lineamientos establecidos en la Resolucién 1234 de 2013, en el articulo 2°: “Los requisitos
para participar en las convocatorias abiertas para la seleccion de monitores son:

1. Estar matriculado en un programa de formacidn del nivel Técnico o Tecndlogo.

2. Haber logrado como minimo el 25% de los resultados de oprendizaje establecidos en el programa de
farmacidn.

3. Ser Aprendiz SENA con una antigiedad minima de 3 meses.

4. No tener medidas formativas, condicionamiento de matriculo, foltas académicas o disciplinarias durante el
trimestre inmediatamente anterior a la apertura de lo convocatoria.

5. Tener disponibilidad para ser monitor de programas de formacion en los lugares requeridos por el Centro
de Formacidn o en lo Institucion educativa, y en los horarios previstos para ello

&. No tener vinculos de parentesco el Aprendiz con algun servidor pablico o contratista del respectivo Centro,
dentro del segundo grado de consanguinidod, sequndo afinidad o primero civil.

Con el fin de establecer el cumplimiento de estos requisitos, lo coordinocidn académica del Centro de
Formacién acreditard por escrito el cumplimiento para codo uno de los aprendices postulados o la Monitoria®.



SENA

a
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Obligacién Il / Fecha: 01 - 04 de marzo de 2022

Actividad: Realizar seguimiento a los aprendices asignados como monitores, segun resolucién 11-00260 del 01 de marzo de 2022.

© Tigres de Mi Sangre - Camil= 41 X [ Correo: lan Santiago Rios Herer X [J] Obligaciones Contractuales .docx X | M Hoja de calculo compartida cont X \ © (1) WhatsApp X \ + v - ®
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[
SENA RESOLUCION No. 11-00260 Del 01 de marzo de 2022 @ Retencion: 10 Vear Delste (10 afos) Expira: Vie 27/02/2032 12:44

7A Por la cual se designan monitores en el Centro de Gestion
Administrativa de la Regional Distrito Capital — Convocatoria | 2022 o
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lan Santiago Rios Herrera T O 5 K S
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RESUELVE: )
Para: Laura Gisela Hernandez Roncancio

Articulo 1°. Asignacién de Monitoria a los siguientes aprendices: CC: Layonnel Sarmiento

TIPO DE NUMERO DE PROGRAMA DE B R'Esolucic’m 11-00260 del 01-...
DOCUMENTO | DOCUMENTO FORMACION 3sEKE

TECNICO EN

CONTABILIZACION Formato Control Monitorias ...
m"ffﬁs HERRERA DIANA 53.154.326 | BOGOTAD.C. DE OPERACIONES. 128 K

COMERCIALES Y
FINANCIERAS

TECNOLOGO EN - . R
1.033.734.147 | BOGOTAD.C. 2183404 |  GESTION DEL A 2archivos adjuntos (487 KB)
TALENTO HUMANG
TECNOLOGO EN
GESTION
ADMINISTRATIVA
TECNOLOGO EN
1.026.594.940 | BOGOTAD.C. 2143110 GESTION 11-9404
ADMINISTRATIVA

BELLO CUADROS LEIDY
DAYANA

GARCIA CASTRO JUAN FELIPE 1.032.463.638 | BOGOTAD.C. 2184394 & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Des:

GUEVARA NINO LILIANA
SANDRA

LEON LUGO KAREN DAIHANNA 1.012.428 944 | BOGOTAD.C. 2183418 4
TALENTO HUMANO Bogotd D.C., 01 de marzo de 2022
LUIS RODRIGUEZ YON TECNOLOGO EN

1.033.790 865 | BOGOTAD C 2280045 GESTION ; &
EDILBERTO ADMINISTRATIVA. Cordial saludo, respetada compafiera

TECNOLOGO EN
RODRIGUEZ CONEQ CAMILO
1.030.623.257 | BOGOTAD.C. 2141220 GESTION . - -
RES DOCUMENTAL De manera atenta solicito informacion de la dependencia con su
TECNOLOGO EN respectivo lider de drea, donde fue asignado cada uno de los
CAMARGO PINTO JUAN PABLO 1.003.710.933 | BOGOTAD.C, 2141239 GESTION N
DOCUMENTAL monitores.
TECNOLOGO EN
JPEEELE‘E:ALFARO WENDY 1.033.801.185 | BOGOTAD.C. 1966836 GESTION
ADMINISTRATIVA 5 . ) i : ,
TECNOLOGO EN '‘ara mayor infermacion, no olvides visitarnos en el
PRIETO AGUILAR LILIANA
1.033.714.604 | BOGOTAD.C. 2143168 GESTION Blog: hitps //elblogega.blogspot.com/
ANOREA IDOCUMENTAL g- hitps.J gcga.blogsp
TECNOLOGO EN i
GESTION DE LA Cordialmente,
PROPIEDAD
HORIZONTAL

SANDOVAL ALFONSO KELY aon o oo z . ECN\ON

RAMIREZ SAAVEDRA JESSICA 1.016.054.525 | BOGOTAD.C.

B INSCRIPCION CO..xlsx  ~ B THxlsx ~ Total Aprendices I...pdf  ~ Mostrar todo X



Obligacién Il / Fecha: 16 - 17 de marzo de 2022

SENA

Actividad: Apoyar en la priorizacidn de los aprendices que se postularon en la primera (I) convocatoria de Apoyos de Sostenimiento.

Archivo
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E7 - £ Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivo
A B C D E F G H J L
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL - CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

1 APRENDICES POSTULADOS - APOYOS DE SOSTENIMIENTO

> NOMBRE COMPLETO TIPO | NOMERO PROGRAMA FICHA JORNADA NOVEDAD
ADELEIN CELENE PEREZ RODRIGUEZ C.C |1013640119|Técnico en Asistencia en Organizacion de Archivo 2449610 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de

3 Cancelacidn o Condicionamiento.
GINA LILIAM VASQUEZ NIVIAYO CC | 53117236|Tecndlogo Gestion Bibliotecaria 1614225 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de

4 Cancelacion o Condicionamiento.
\ULI ANDREA GARNICA DIAZ ¢.C | 1030626390 Tecnsloge Gestion Bibliotecaria 1803570 Diumna Sin reporte en SofiaPlus de

5] Cancelacién o Condicionamiento.
JAEL BIBIANA HERNANDEZ GALVIS C.C | 1012384607|Tecndlogo Gestion Documental 2397423 Diurna Sin reporte en Sofiaklus de

6 Cancelacién o Condicionamiento.
LUZ DARY GAMEZ ALDANA C.C | 102479087|Técnico en Asistencia en Organizacicn de Archivo 2449610 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de

7 Cancelacion o Condicionamiento.
JHONNIER JHEFREY MUNEVAR HOYOS C.C | 1193510783 |Tecndlogo Gestién Bibliotecaria 2397389 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de-

kS Cancelacién o Condicionamiento.
FAIZURY LIZETH GOMEZ C.C |1010223154|Tecndlogo Gestion Documental 2278437 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de

2 Cancelacidn o Condicionamiento.
LINA MARCELA RUIZ RODRIGUEZ C.C | 1030687773 [Tecnslogo Gestion Documental 2278437 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de

10 Cancelacion o Condicionamiento.
KALLOL DANIELA DOMINGUEZ CARRANZA | C.C | 1003748697 |Técnico en Asistencia en Organizacién de Archivo 2307431 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de

1 Cancelacidn o Condicionamiento.
DEISY CATHERIN BOHORQUEZ RICO C.C |1069744359|Tecndlogo Gestion Bibliotecaria 2341327 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de

12 Cancelacion o Condicionamiento.
LAURA DANIELA TORRES LARA ¢.C | 1001196941 |Tecndlogo Gestion Documental 2341273 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de-

13 Cancelacién o Condicionamiento.
LAURA DANIELA TORRES LARA C.C | 1001196941|Tecndlogo Gestion Documental 2341273 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de

14 Cancelacidn o Condicionamiento.
PAULA ANDREA GUERRERD MEDINA C.C | 1007185260 Tecnslogo Gestion Documental 2449658 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de

15 Cancelacion o Condicionamiento.
ASTRID CAROLINA RODRIGUEZ GONZALEZ | €.C | 1033804327|Tecndlogo Gestion Documental 2141243 Diurna Sin reporte en SofiaPlus de-

16 Cancelacién o Condicionamiento.
LEIDY DAYANA PEfiA DIAZ T1 [1012318514[Tecndlogo Gestion Documental 2449658 Diurna Sin reporte en Sofiaklus de

17 Cancelacién o Condicionamiento.
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Nimero de Documento

1193510783
Datos del Aprendiz
Nis 31108392 Nombres  JHONNIER JHEFREY
Tipo de Documento cC Apellidos MUNEVAR HOYOS
Numero de Documento 1193510783 Email munevarh@gmail.com

Listado de Fichas

Ficha de Caracterizacion

2394242

2397389

Nombre del Programa

FORMALIZACION DE EMPRESAS ASOCIATIVAS DE TRABAJO

GESTION BIBLIOTECARIA

No se encontraron modificaciones de datos basicos para el aprendiz

Nivel Regional Sede Municipio Modalidad Estado del Aprendiz Consultar Novedad
CURSO ESPECIAL REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS BOGOTA (BOGOTA D.C) Presencial Certiicado Q
TEGNOLOGO REGIONAL DISTRITO GAPITAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA BOGOTA (BOGOTA D.C.) Presencial Formacién Q

Pdgina 1 de 1
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Obligacién VII / Fecha: 08 - 11 de marzo de 2022

Actividad: Apoyar la divulgacién, preparacion y logistica de la “Presentacidn de propuestas de las candidatas a representante de aprendices en de
la Jornada Diurna 2022.

Participa en la presentaciéon de propuestas de las —

candidatas a representante de aprendices de la jornada 7AV
Diurna 2022.

Horarios Mafana:
7:00am a 8:00am
8:00am a 9:00am
10:00am a 11:00am
11:00am a 12:00

Conocerds a las candidatas y sus propuestas , con
lo cual podrdas votar por la candidata de tu

preferenciu.

Horarios Tarde:
1:00pm a 2:00pm
2:00pm a 3:00pm
3:00pm a 4:00pm
4:00pm a 5:00pm

Lugar: Auditorio CG
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Obligacién VII / Fecha: 11 de marzo de 2022

Actividad: Apoyar en la solicitud de ambientes de formacidn de las diferentes Coordinaciones Académicas, para la programacién y logistica de las
Votaciones a representante de aprendices en de la Jornada Diurna y Nocturna 2022.
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Obligacién VIl / Fecha: 14 - 15 de marzo de 2022

Actividad: Guiar a los aprendices en la logistica de las votaciones a representante de aprendices en de la Jornada Diurna 2022.
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Obligacién VII / Fecha: 15 de marzo de 2022

4
SENA

Actividad: Recoger y validar resultados de votacién de los aprendices de la Jornada Madrugada para la eleccién de representante de aprendices
en de la Jornada Madrugada 2022.
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Marca temporal Correo electrd Manifiesto mi participacié Nombres y apellidos: Tipo de documanto de id Nimero de documento d Génaro: Sexo: Nimero de ficha: de Jornada de Centro de Programa de form
15/03/2022 22:59:29 wilson.parrad@misena.e S Wilson Esneider Parra Perez Cédula de ciudadania 1023031418 Masculino Hombre 2341093 - 2341100 TNP! Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Némin
15/03/2022 22:59:33 Karen?@holvrlﬁw’ Karen Ivon Hemandez Gelvez Cédula de ciudadania 1012442130 Femenino Mujer 2341093 - 2341100 TNP: Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Némin
15/03/2022 22:59°51 jordan. morenod@misen: ST Jjordan moreno meneses Cédula de ciudadania 1070925094 Masculino Hombre 2341093 - 2341100 TNP! Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Némin
15/02/2022 23:00:06 Igchaparro7@misena.edi ST Luz Gabriela Chaparro Puerto Cédula de ciudadania 1223909327 Femenino Mujer 2341093 - 2341100 TNP! Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Némin
15/03/2022 23:00:08 art il.co i Maria Camila Aguirre Sanchez Cédula de ciudadania 1000225942 Femenino Mujer 2341093 - 2341100 TNP: Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Nemin
15/03/2022 23:00:18 sf Maria Alejandra Vargas Diaz Cédula de ciudadania 1233499417 Femenino Mujer 2341093 - 2341100 TNF: Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Némin
15/03/2022 23:00:36 oscar rojasd6@hotmail.ci 87 OSCAR FERNANDO ROJAS SANABRIA Cédula de ciudadania 1032367173 Masculino Hombre 2341093 - 2341100 TNP: Presencial Madrugada Centro de Gestidn Admin Técnico en Némin
15/03/2022 23:01:18 fdayaniss@gmail.com i dayanis maria fandific mercado Cédula de ciudadania 1008746470 Femenino Mujer 2341093 - 2341100 TNP! Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Némin
15/03/2022 23:02:53 ] o si Cristian Danilo Ortiz gil Tarjeta de Identidad 1033679385 Masculino Hombre 2451482 TAA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/03/2022 23:03:12 dimoreno06@misena.edi ST DIEGO LEONARDO MORENC MONTENEGRQ  Cédula de ciudadania 1014275560 Masculino Hombre 2451482 TAA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/02/2022 23:03:16 valentina17zabala@gma ST wendy valentina zabala romero Cédula de ciudadania 1000808068 Femenino Mujer 2451482 TAA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/02/2022 23:05:31 Idgaitan7 1@aimail.com  Si lucia del pilar Gaitén leguizamen Cédula de ciudadania 1030625917 Femenino Mujer 2451482 TAA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/03/2022 23:05:49 pilimuecaroiina2s@gmal Si Diana carolina pillmue Cédula de ciudadania 1007587540 Femening Mujer 2451482 TAA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/03/2022 23:05:51 bastidaseliana30@gmail ST Eliana Brigette Rey Bastidas Cédula de ciudadania 1023928197 Femenino Mujer 2451482 TAA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/03/2022 23:05:56 charlylache@gmail.com Si Harvin Charly Canasteros Lahce Cédula de ciudadania 1023920505 Masculing Hombre 2451482 TAA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/03/2022 23:08:47 bzrojas01@misena edu.c S Brenda Zulay Rojas Velandia Cédula de ciudadania 1031162510 Femenino Mujer 2341080 - 2341085 TRF Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur:
15/03/2022 23:08:50 Ikay educSi Laura Katherine Ayala ALonso Cédula de ciudadania 1000254145 Femenino Mujer 2341080 - 2341086 TRF Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur!
15/02/2022 23:09:14 quevedolaura17@gmail.« ST laura maria chaves bacca Cédula de ciudadania 1070607087 Femenino Mujer 2341080 - 2341088 TRt Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur!
15/03/2022 23:09:18 dinalunal6@gmail.com Si DINA LUZ LUNA DIAZ Cédula de ciudadania 1143345485 Femenino Mujer 2341080 - 2341088 TRF Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur:
15/03/2022 23:09°54 liseth al. 18 Liseth Dayana Alarcon Forero Cédula de ciudadania 1003648235 Femenino Mujer 2341080 - 2341086 TRF Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur!
15/03/2022 23:10:24 mcramirez355@misena ¢ ST Mariana Catalina Ramirez Olarte Tarjeta de Identidad 1014477553 Femenino Mujer 2341080 - 2341086 TRt Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur!
15/03/2022 23:10:49 nury.quicasaque@misen; ST MNury Tatiana Quicasague Gutierrez. Cédula de ciudadania 1024524310 Femenino Mujer 2341080 - 2341088 TR+ Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur;
15/03/2022 23:10:50 miguel.aguirreb@outiook ST Miguel Angel Aguirre Muiioz Cédula de ciudadania 1002565649 Masculino Hombre 2341080 - 2341085 TRF Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur:
15/03/2022 23:11:35 dpgonzalez8743@misen Si diana paola gonzalez basz Cédula de ciudadania 1015438478 Femenino Mujer 2341080 - 2341086 TR Presencial Madrugada Centro de Gestidn Admin Técnico en Recur!
15/03/2022 23:11:3¢ ammalaverd@misena.ed S7 Andrea Mayerly Malaver Sanguino Cédula de ciudadania 1000694028 Femenino Mujer 2341080 - 2341088 TRt Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur;
15/03/2022 23:11:39 depeinado3@misena.edi S7 Derlis Eliana Peinado Gutierrez Cédula de ciudadania 1041256013 Femenino Mujer 2341080 - 2341088 TRF Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur:
15/03/2022 23:12:08 nvmoreno37@misena ed Si Natalia Valentina Moreno Forero Cédula de ciudadania 1000157273 Femenino Mujer 2341080 - 2341086 TR Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recurt
15/03/2022 23:12:20 imchacon14@misena ed ST Ingrid Mileidy Chacon Cacais Cédula de ciudadania 1010229158 Femenino Mujer 2341080 - 2341086 TRt Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur!
15/02/2022 23:12:40 hamilion.chamorro@mist ST Hamilton Alexander Chamarre Torres Cédula de ciudadania 1000990705 Masculing Hombre 2341080 - 2341088 TRt Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur!
16/03/2022 23:12:55 dcespitia. i du ST Dania Caterinne Espitia Pedraza Cédula de ciudadania 1000590223 Femenino Mujer 2341080 - 2341085 TRF Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur:
15/03/2022 23:13:38 jessica maldonado11@m Si Jessica Alexandra Maldonado Paez Cédula de ciudadania 100000754¢ Femening Mujer 2341080 - 2341086 TR Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur!
15/03/2022 231346 jnoniairo muoz educo  Si jhon jaire mufioz arce Tarjeta de Identidad 1077720924 Masculino Hombre 2341080 - 2341088 TRt Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Recur:
15/03/2022 23:16:12 derlysantoyo2317@gmai Si Derly Yurani Santoyo Bogota Cédula de ciudadania 1000855625 Femenino Mujer 2307362 TAOA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/03/2022 23:16:33 angiechcn@gmail.com  S7 Angie Vanessa Chacon Rincon Cédula de ciudadania 1026284993 Femenino Mujer 2397362 TAOA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/03/2022 23:16:46 karitopas1@gmail.com ST Carol Stefania Pascagasa Ariza Cédula de ciudadania 1010125036 Femenino Mujer 2397362 TAOA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/023/2022 23:16:58 tara35525@gmail.com ST laura valentina martinez Cédula de ciudadania 1001168495 Femenino Mujer 2307362 TAQA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/03/2022 23:17:01 wenn2913@gmail.com S Wendy Tatiana Hemandez Triana Cédula de ciudadania 1022403515 Femenino Mujer 2397362 TAOA Presencial Madrugada Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
15/03/2022 23:17:10 angie.verano62@misena Si Angie Lorena Verano Medrano Cédula de ciudadania 1023032653 Femenino Mujer 2397362 TAOA Presencial Centro de Gestion Admin Técnico en Asistel
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Fecha: 14 - 17 de marzo de 2022

4
SENA

Actividad: Realizar el informe de ejecucidon contractual del mes de marzo y realizar el alistamiento de los documentos para el posterior cargue a

SECORP 1.

MARZO - PLANILLA

@ Nuevo %

v Acceso répido
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3 Documentos
P4 Imagenes
BASURA
FOTOGRAFIA Zt
DOCUMENTOS
FEBRERO 2022
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Repositorio
Sena 12-03-2022
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10 elementos
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> Esteequipo > Escritorio » Sena 12-03-2022 > MARZO -
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Repositorio
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applanilla.aspx
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33 Evidencias lan Santiago Febrero

GF_1014245121_2522_MAR_2022

[ GRF-F-083_Formato_Certificacion_Depen...

GRF-F-063_Formato_Certificacion_Depen
] GTH-F-062-V0SFORMATOINFORMEMEN...

Registro Civil Luna Gabriela
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Fecha de modificacion

114 a. m.
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Tipo Tamafic
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Documento de b

Documento Adob...

[OBJETO CONTRACTUAL:
Descripcion del servicio prestado)

= a X
v O Buscar en MARZO - PLANILLA
L ] DOCUMENTO SOPORTE EN ADQUISICIONES EFECTUADAS A NO OBLIGADOS A FACTURAR (POR  [c0d180 1
SENS CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES) ICadigo Centro 940410
7A§ REGIONAL DISTRITO CAPITAL Fecha EI i6 Marzo de 2022
SERVICIO NACIONAL CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA-BTA D.C | Version | ENERO 2022 -1.22|
DE APRENDIZAJE Adgquiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA  Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 87230-213500
Resolucion DIAN N° 8764024257695 autoriza desde 360,001 hasta 750,000 (Enero 18 de 2022) No. de documento 369799
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellldus comr:tlsta IAN SANTIAGO RIOS HERRERA ‘ 3165329228
Correo isrios@sena.edu.co | c.c. ‘ 1.014.248.121 | IP/N° de
Régimen del IVA: [ NO RESPONSABLE | Pertenece al régimen simple de tributacion? | NO | Es declarante de renta? [ NO | Es Pensionado? [ NO
Sus ingresos en el 2021 fueron iguales o Superiol NO Induccién SST Testa Servicios idos de IVA 7 NO
Banco al cual BANCOLOMBIA Tipodecta [ AHORROS | N°Cuenta | 17426436761
Ha contratade o vinculade dos o mas trabajadores asuclados NO sus nﬂresus del contrato suscrito con la Entidad
a su actividad para cumplir con el objeto de su contrato? 22 supera los § 125'413.200 NO
DATOS DEL CONTRATO Y PERIODO OBJETO DE PAGO
N° del contrato: 3357344/2022 | N° Compromiso SIIF [ 2522]
Valor Total del Contrato $ 19,962,000” N° Pago Periodo objeto de Valor Bruto Pago
Saldo Anterior del Contrato $ 17.400.000 Del 01/03/2022 Al 31.'03!2022 $ 1.740.000.00
Nuevo Saldo del Contrato $ 15.660.000[ | Legalizacion comisiones del periodo $0

SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES RELACIONADAS
CON LA ASIGNACION DE APOYOS SOCIOECONOMICOS Y ESTIMULOS A LOS
APRENDICES DEL CENTRO DE FORMACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL INTEGRAL DE BIENESTAR AL APRENDIZ Y

RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Ingresos por honorarios Tarifa de Retencion en la Fuente ART 383° 0,00%
Retencion en la Fuente del Periodo $14.055
Ingresos de ofros meses cobrados en el mes
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO Menos, Retefuente Otros Ingresos $ 14.055
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACICN DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR
Marzo Febrero Valor Base retencion en la fuente 921.500,00( TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion o SS 54267356 Valor Base retencion en la fuente ICA 455.000,00
Ingreso Base de Cotizacién - IBC 1.000.000 1.000.000 Valor base VA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud 125.000 125.000 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension 160.000 160.000 Menos Retencion en la Fuente 0,00| 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional - 0 Menos Retencion VA 000| 15%
ARL ] 5.300 5.300 Reteica - 8299 14.055,00( 0,966%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias - - 0,00
Aportes voluntarios a cuentas AFC - - 0,00
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $7.522.064] - - 0,00
Intereses Prestamo de Vivienda  $ 3.800.400 Otras Retenciones 0,00( 0,000%
Aportes pension de ingresos de otros meses cobrados en el meg Otras Retenciones 0,00/ 0,000%
Aportes salud de ingresos de otros meses en el mes Otras Retenciones 0,00 0,000%
Aportes AR.L de ingresos de otros meses cobrados en el mes Otras Retenciones 0,00( 0.000%
1216128
Salud hasta $ 608.064 Descuentos de Libranza 0,00

[ 0)

Z y
17/03/2022
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